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「まじゅん」とは、
沖縄の言葉で「一緒」の意味。
会員の皆様とともに歩むという
想いがこめられています。

沖縄県商工会連合会  会報誌

令和8年度事業計画

－会員企業の未来を
見据えた支援強化を

！－

人を育て、企業に寄
り添い、地域を創る基本コンセプト

すべては会員のため
に活　動　理　念

Ⅰ．中小企業・小規模
事業者の持続的成長と

発展に向けた支援施策
の強力な推進

Ⅱ．中小企業・小規模
事業者を支える商工会

及び県連の組織支援体
制及び自主財源確保に

よる

　　財政基盤の強化

Ⅲ．役職員の資質向上
及び組織マネジメント

力の強化と商工会にお
ける企業支援機能の強

化と

　　商工会における企
業支援機能の強化

Ⅳ．経営者等のリスク
マネジメントのための

共済・保険制度の推進

■ 令和8年度第53回沖縄県商工会連合会通常総会
　 青年部だより
■ 女性部だより・持続化補助金活用事例
■ 福祉共済活用事例商工会の福祉共済のご案内
■ 経営革新計画物語・シルバー派遣事業のご案内
■ 新任職員紹介・新職員採用試験の案内
■ 産業雇用安定センター
■ 中小企業基盤整備機構

■ 
　
■
■
■ 
■
■
■
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重　点　事　業

まじゅんまじゅんまじゅん ま
じ
ゅ
ん

ま
じ
ゅ
ん



A d m i n i s t r a t i v e  p o l i c y
July issue of Majyun   TOPICS

23 OKINAWA SHOKOKAI FEDERATION OKINAWA SHOKOKAI FEDERATION

◆ 経営課題と持続化補助金の概要

◆ 補助事業の成果

ヤンバルの森で育ったイタジイ
を活用した樽

中田代表が育てる
リュウキュウガネブ

事業所名 ：株式会社農業生産法人沖縄葡萄
： 名氏者表代 中田 浩司 

所在地 ：沖縄県国頭郡恩納村字真栄田61-1
業　　種 ：飲食業
電話番号  ：098-965-3205

◆ 経営指導員より
恩納村真栄田の「オーベルジュ　ボヌシェール　ラウー」
は、県産の蕎麦粉や食材を使ったフランスの地方料理「ガ
レット」と自家醸造ワインで心和む時を過ごせる宿屋付き
のレストランです。同店では沖縄原種山葡萄「リュウキュ
ウガネブ」を2007年から栽培しており、2023年10月に
果実酒・リキュール製造免許を取得。ワイン工房ラウーを
創業し、念願のワイン造りを本格化させ、県内唯一、栽培
から醸造まで一貫して行う日本最南端のワイナリーとして
事業を展開しています。一方、さらなる販路拡大に向けて
は商品の高付加価値化が課題となっていました。そこで持
続化補助金を活用し、沖縄産素材を使用した樽熟成による、
沖縄テロワール１００％ワインの商品開発に取組みました。

本事業で開発された「沖縄テロワール100％ワイン」は、
地域ならではの特別な一杯を求める方や、地域の魅力を探
し求めるリゾートホテルなど、多くの方にとって魅力的な
商品だと感じています。まだまだ続く中田代表の挑戦を、
今後も支援してまいります。

本事業では、ヤンバルの森で育ったイタジイを活用した樽
の製作を、県内木工所に依頼しました。イタジイ樽による
熟成ワインの開発が進んだことで、沖縄らしさを追求した
独自性の高い商品づくりを実現。樽熟成によって味わいや
香りに深みが生まれ、沖縄料理との相性も広がるなど、新
たな価値提案につながっています。また、県内外のワイン
愛好家に加え、リゾートホテルや観光客など新たな顧客層
への展開も期待されています。地域資源を活用した商品の
高付加価値化により、ブランド力向上にもつながる取り組
みとなっています。

【担当経営指導員】国吉 和也
持続化補助金活用事例

　
沖
縄
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

（
県
青
連
・
玉
城
堅
矢
会
長
）は
、令

和
8
年
5
月
7
日（
木
）、南
風
原
町

立
中
央
公
民
館
に
お
い
て「
第
51
回

通
常
総
会
」を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

当
日
は
委
任
状
を
含
め
た
総
会
定

数
33
名
全
員
が
出
席
の
も
と
、厳
粛

に
議
事
が
執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
開
会
に
あ
た
り
玉
城
会
長
が
挨

拶
し
、沖
縄
県
商
工
会
連
合
会
・
米

須
義
明
会
長
か
ら
挨
拶
を
頂
い
た

後
、議
事
に
入
り
ま
し
た
。

　
議
事
で
は
上
江
洲
俊
介
氏（
南
風

原
町
）が
議
長
に
選
任
さ
れ
、役
員

選
任
規
約
の
一
部
改
正
、令
和
7
年

度
事
業
報
告
・
収
支
決
算
、お
よ
び

令
和
8
年
度
事
業
計
画・収
支
予
算

な
ど
上
程
さ
れ
た
全
5
議
案
に
つ
い

て
審
議
さ
れ
、す
べ
て
全
会
一
致
で
承

認
可
決
さ
れ
ま
し
た
。議
事
終
了

後
、ご
来
賓
の
内
閣
府
沖
縄
総
合
事

務
局
中
小
企
業
課 

課
長
砂
川
和
司

様
、沖
縄
県
中
小
企
業
課 

課
長 

金

村
禎
和
様
よ
り
温
か
い
祝
辞
を
頂

戴
い
た
し
ま
し
た
。

　
総
会
終
了
後
に
は
各
種
表
彰
式

が
挙
行
さ
れ
、商
工
会
青
年
部
功
労

者
等
表
彰
で
16
名
、役
員
特
別
功
労

表
彰
で
4
名
、な
ら
び
に
部
員
加
入

増
強
運
動
表
彰
の
栄
誉
を
称
え
、次

期
活
動
へ
の
決
意
を
新
た
に
閉
会
い

た
し
ま
し
た
。

第53回

沖
縄
県
商
工
会
連
合
会
通
常
総
会
開
催

「
第
51
回
通
常
総
会
」を
厳
粛
に
開
催

沖
縄
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

県連 米須会長 挨拶

糸満市商工会会長 大城栄喜会長（新理事） 懇親会 受賞者の皆さん

主催者挨拶を述べる県青連・玉城堅矢会長

厳粛な雰囲気のなか執り行われた議事の様子 栄えある賞を受賞された部員の皆様

　
5
月 

27
日（
水
）、ノ
ボ
テ
ル
沖

縄
那
覇
に
て
、令
和
8
年
度
沖
縄

県
商
工
会
連
合
会
の
通
常
総
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
中
城
村
商
工
会
奥
濱
一
樹
会
長

が
議
長
を
務
め
、第
1
号
議
案

「
令
和
7
年
度
事
業
報
告
書
並
び

に
収
支
決
算
書
、貸
借
対
照
表
及

び
財
産
目
録
の
承
認
に
つ
い
て
」

か
ら
第
3
号
議
案「
役
員
の
補
欠

選
任
に
つ
い
て
」の
全
議
案
が
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

　
連
合
会
の
新
理
事
に
は
、糸
満

市
商
工
会
大
城
栄
喜
会
長
が
就

任
し
ま
し
た
。

　
議
事
終
了
後
、沖
縄
県
知
事
表

彰
に
島
袋
松
男
氏（
今
帰
仁
村
商

工
会
前
会
長
）を
は
じ
め
、経
営

改
善
普
及
事
業
や
商
工
会
運
営

に
尽
力
さ
れ
た
個
人
や
商
工
会

等
に
対
す
る
表
彰
が
行
わ
れ
、多

く
の
役
員
等
が
表
彰
さ
れ
ま
し

た
。

　
総
会
終
了
後
に
は
受
賞
者
を

祝
う
懇
親
会
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。商
工
会
役
職
員
、来
賓
を
合

わ
せ
て
1
6
0
名
近
い
参
加
が
あ

り
、盛
大
な
祝
賀
会
と
な
り
ま
し

た
。

商
工
会
女
性
部
『
通
常
総
会
』
を
開
催
！

令
和
８
年
度

献
事
業
、財
源
強
化
に
取
り

組
む
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

総
会
の
後
半
で
は
部
員
増
強

運
動（
3
部
門
4
商
工
会
女

性
部
）へ
の
表
彰
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

　
総
会
終
了
後
に
は
、懇
親

会
が
開
催
さ
れ
、市
町
村
商

工
会
女
性
部
が
交
流
を
深
め
、

今
後
の
事
業
実
施
に
向
け
て

機
運
を
高
め
ま
し
た
。

題
へ
の
審
議
が
行
わ
れ
、全

会
一
致
で
承
認
を
得
ま
し
た
。

任
期
満
了
に
伴
う
役
員
選
任

で
は
、浦
内
会
長
が
再
任
さ

れ
る
と
共
に
新
た
な
役
員
が

選
任
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
度
は
女
性
部
員
増
強

運
動
や
女
性
部
未
設
置
地
区

の
設
立
支
援
に
よ
る
組
織
の

拡
充
強
化
を
は
じ
め
、研
修

事
業
の
推
進
、地
域
社
会
貢

　
令
和
８
年
５
月
１
日（
金
）

サ
ザ
ン
ビ
ー
チ
＆
リ
ゾ
ー
ト

沖
縄（
糸
満
市
）に
て
第
49
回

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。

　
総
会
で
は
、役
員
選
任
規

約
の
一
部
改
正
、令
和
7
年

度
事
業
報
告
及
び
収
支
決
算
、

令
和
8
年
度
事
業
計
画
及
び

収
支
予
算
書
、任
期
満
了
に

伴
う
役
員
選
任
の
４
つ
の
議

令
和
８
年
度

R
8
年
度
　県
女
連
新
四
役

浦
内
会
長
あ
い
さ
つ

特
産
品
販
売
の
様
子

女
性
部

だ
よ
り

青
年
部

だ
よ
り

株式会社農業生産法人沖縄葡萄
（ 恩納村商工会所属）
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力
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商
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す
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し
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賀
会
と
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り
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れ
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事
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域
社
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市
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常
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催
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れ
ま
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た
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総
会
で
は
、役
員
選
任
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約
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一
部
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正
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和
7
年

度
事
業
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び
収
支
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算
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令
和
8
年
度
事
業
計
画
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収
支
予
算
書
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期
満
了
に

伴
う
役
員
選
任
の
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つ
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令
和
８
年
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R
8
年
度
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女
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新
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浦
内
会
長
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い
さ
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特
産
品
販
売
の
様
子

女
性
部

だ
よ
り

青
年
部

だ
よ
り

株式会社農業生産法人沖縄葡萄
（ 恩納村商工会所属）
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沖縄産ビーツゼリー＆パウダー『Bloody　Beets』

支援した普久原指導員（左）とGROWCIA（株）兼村奈那子代表（右）

原料になっている沖縄県産のビーツ
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代 表 者
 創  業
所 在 地
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 U R L

那覇鋼材 株式会社
代表取締役社長　上原 勉
昭和46年3月
豊見城市字高安593番地1
098-850-7171
https://www.nahakouzai.com/

福祉共済活用 事例紹介

従業員からの声

今後の会社づくり・従業員への想い

福祉共済加入のきっかけ・福祉共済を選んだ理由
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◆ 課　題

◆経営革新計画の概要

事業所名 ：ＧＲＯＷＣＩＡ㈱
： 名氏者表代 兼村　奈那子 

創　　業 ：2015年（平成27年）
電話番号 ：090-1104-0575
U R L ：https://bloodybeets.com/

◆ 経営指導員より

　当社では、北谷町を拠点にアパレル商品の卸販売を行う
一方、近年は沖縄県産ビーツを活用した加工食品の販売に
も取り組んできました。ビーツ商品については、イベント
販売や小売店でのテスト販売を通じて消費者から高い評価
を得ており、収益面でも一定の手ごたえを感じています。
しかし、一般消費者向け販売が中心であることから販売量
や売上規模には限界があり、事業をさらに成長させるため
には新たな販路の開拓と安定した販売体制の構築が課題と
なっていました。

　今回の取り組みは、兼村代表がご自身やご家族の健康課
題と向き合う中で、沖縄県産ビーツの可能性を実感した経
験が原点となっています。「同じ悩みを持つ方に届けた
い」という強い想いと顧客に寄り添う姿勢が大きな強みで
す。現在はその強みを活かし、企業との商品コラボ企画や
BtoB市場への展開に積極的に挑戦されています。地域食
材の付加価値向上と新たな市場創出につながる取り組みで
あり、今後も伴走支援を通じてさらなる発展を後押しして
いきたいと考えています。

　そこで当社では、沖縄県産ビーツを使用した加工食品の
販売事業に本格的に取り組みます。
これまでの一般消費者向け販売に加え、新たに米軍基地内
やホテル、飲食店等へのBtoB販売を展開し、大口取引先
の開拓を進めています。
ビーツは鮮やかな色味と高い栄養価が特徴であり、着色料
を使用せずに彩りを加えることができることから、メニュ
ー開発や商品提案との親和性が高い食材です。当社ではビ
ーツパウダーやゼリーなどの加工食品を中心に提案を行い
、健康志向や地域素材への関心の高まりを背景に新たな需
要の獲得を目指しています。今後は継続的なBtoB取引に
よる安定受注体制の構築に加え、企業との共同商品開発に
も取り組み、ビーツ加工品のブランド価値向上と新たな収
益の柱づくりを進めていきます。

ＧＲＯＷＣＩＡ㈱
（北谷町商工会所属）

【北谷町商工会　経営指導員】普久原　誉也

（公社）沖縄県シルバー人材センター連合
名護市、うるま市、宜野湾市、北谷町、西原町、豊見城市、糸満市、南城市、石垣市

経 営 革 新 物 語
　土木・建設用資材の販売等を手掛ける那覇鋼材株式会社（豊見城市商工会所属）では「従業員が安心して長く働ける環境
づくり」を目的に、商工会の福祉共済制度への従業員全員の加入を実施しました。
今回は、福利厚生の充実と働きやすい職場づくりの一環として福祉共済制度を活用している同社の事例をご紹介します。

　同社では、近年の採用難で求人が思うように進まない
中、新しい人材を採用することだけではなく、今働いてい
る社員を大切にし、安心して働ける環境を整えることが重
要だと考え、福利厚生に力を入れてきました。その一環と
して、従業員全員を対象に“けが”や“死亡”に備える民間保険
へ加入していましたが、病気への保障がないことが課題と
なっていました。

そうした中、商工会の福祉共済制度の案内を受け、制度内
容を検討。病気への保障にも対応していることに加え、掛
金が比較的割安で制度内容も分かりやすい点を評価し、本
共済への加入を決定しました。
上原社長は、「病気にも対応している点が大きな魅力だっ
た。従業員の生活をトータルで支えられる制度だと感じた
ことが加入の決め手になった」と話します。

　加入後、同社ではこれまでに5件の給付請求実績がありま
す。その中には、以前加入していた保険では対応できなかっ
た白内障の日帰り手術も含まれており、利用した従業員から
は「福祉共済のありがたさを実感している」との声が寄せら
れています。

また、給付請求の際には各種書類の準備が必要となります
が、「豊見城市商工会の職員が丁寧に対応してくれるため、安
心して手続きできている」と、商工会のサポート体制について
も高い評価をいただいています。

　同社では、福利厚生の充実だけでなく、従業員一人ひと
りが自信を持って働ける職場づくりにも力を入れていま
す。社員教育の充実に加え、完全週休二日制を導入するな
ど、従業員本人だけでなく家族も含めた働きやすい環境づ
くりを進めています。
　上原社長は、「従業員に平等に学ぶ機会を与え、成長を

後押ししたい」と語ります。また、「従業員がいつか会社を
卒業する時に、“那覇鋼材で働いて良かった”と思ってもら
える会社にしたい」と、従業員への想いを話してください
ました。
福祉共済の活用も、そうした従業員を大切にする会社づく
りを支える取組の一つとなっています。

代表取締役社長の上原 勉 氏

那覇鋼材株式会社事業所名：
従業員が安心して長く働ける会社を目指して
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引受保険会社：東京海上日動火災保険株式会社　担当課：広域法人部法人第一課

東京都千代田区三番町6-4　TEL:03-3515-4147
取扱代理店：共済シェアドサービス株式会社

東京都千代田区有楽町１-７-１ 有楽町電気ビル北館１2F　TEL:０３-６２６８-０７７１

このチラシは福祉共済および東京海上日動火災保険（株）の団体総合生活保険（医療補償基本特約・がん補償基本特約）・総合生活保険（個人賠償責任補償）の概要についてご紹介したものです。
ご加入にあたっては、必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。ご不明な点等がある場合には、ご加入の商工会までお問い合わせください。

※一部の商工会においては取り扱っていない場合があります。

2025年8月作成　 25TC-002243

お問い合わせ・資料請求はご加入の商工会まで

あなたも家族も
まるごと守る！
頼れる補償の

全国商工会会員福祉共済

商工会の福祉共済 毎月ご加入
いただけます！！

大切な、商工会会員の皆さま、だからこそ加入できる特別な制度です!

ご加入できる方
商工会の会員とその家族、会員の従業員とその家族、商工会・連合会の役職員と
その家族であって健康な方が対象となります。
（「病気」の補償およびトータル「がん」補償・シンプル「がん」補償の場合、健康状態に関する告知義務があります。）

※ただし2025年11月1日時点での満年齢が満6歳以上
満80歳以下（シニア医療特約・シニアトータル「がん」プ
ラン・シニアシンプル「がん」プランでは新規ご加入は満
74歳以下）の方に限ります。

「家族」とは…①配偶者、父母、子　②同居かつ扶養してい
る祖父母・兄弟姉妹・孫　③配偶者の父母　をいいます。
※万一、商工会からの脱退や退職等により、加入者資
格を喪失した場合には、お手数ですが、ご加入の商
工会へご連絡くださいますようお願いいたします。

福祉共済加入者・被共済者の皆様は、自動的に商工
会プラチナ倶楽部の会員になり、「ベネフィット・ス
テーション」（運営：ベネフィット・ワン）の優待サービ
スをご利用いただけます!

「けが」の
補 償

「病気」の
補 償

トータル
「がん」補償シンプル

「がん」補償

さらに福利厚生も充実！

ご視聴は
二次元
コードから

補償内容をわかりやすく解説した
動画もご覧ください！

けが・病気・がんに
しっかり備える
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代表取締役社長の上原 勉 氏
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従業員が安心して長く働ける会社を目指して
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引受保険会社：東京海上日動火災保険株式会社　担当課：広域法人部法人第一課

東京都千代田区三番町6-4　TEL:03-3515-4147
取扱代理店：共済シェアドサービス株式会社

東京都千代田区有楽町１-７-１ 有楽町電気ビル北館１2F　TEL:０３-６２６８-０７７１

このチラシは福祉共済および東京海上日動火災保険（株）の団体総合生活保険（医療補償基本特約・がん補償基本特約）・総合生活保険（個人賠償責任補償）の概要についてご紹介したものです。
ご加入にあたっては、必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。ご不明な点等がある場合には、ご加入の商工会までお問い合わせください。

※一部の商工会においては取り扱っていない場合があります。

2025年8月作成　 25TC-002243

お問い合わせ・資料請求はご加入の商工会まで

あなたも家族も
まるごと守る！
頼れる補償の

全国商工会会員福祉共済

商工会の福祉共済 毎月ご加入
いただけます！！

大切な、商工会会員の皆さま、だからこそ加入できる特別な制度です!

ご加入できる方
商工会の会員とその家族、会員の従業員とその家族、商工会・連合会の役職員と
その家族であって健康な方が対象となります。
（「病気」の補償およびトータル「がん」補償・シンプル「がん」補償の場合、健康状態に関する告知義務があります。）

※ただし2025年11月1日時点での満年齢が満6歳以上
満80歳以下（シニア医療特約・シニアトータル「がん」プ
ラン・シニアシンプル「がん」プランでは新規ご加入は満
74歳以下）の方に限ります。

「家族」とは…①配偶者、父母、子　②同居かつ扶養してい
る祖父母・兄弟姉妹・孫　③配偶者の父母　をいいます。
※万一、商工会からの脱退や退職等により、加入者資
格を喪失した場合には、お手数ですが、ご加入の商
工会へご連絡くださいますようお願いいたします。

福祉共済加入者・被共済者の皆様は、自動的に商工
会プラチナ倶楽部の会員になり、「ベネフィット・ス
テーション」（運営：ベネフィット・ワン）の優待サービ
スをご利用いただけます!

「けが」の
補 償

「病気」の
補 償

トータル
「がん」補償シンプル

「がん」補償

さらに福利厚生も充実！

ご視聴は
二次元
コードから

補償内容をわかりやすく解説した
動画もご覧ください！

けが・病気・がんに
しっかり備える
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よろし
くお願いします！

久米島商工会

経営指導員
江洲　雄太郎

久米島商工会

補助員
嘉手苅由美子　

石垣市商工会

経営指導員
金城　智大

伊江村商工会

補助員
上間　聖士　

与那国町商工会

補助員
崎原　泰子

うるま市商工会

経営指導員
村吉　涼孝　

うるま市商工会

経営指導員
與儀　潤　

新 任 職 員 紹 介New
employee

URL　https://oki-shokoren.or.jp/

沖縄県商工会連合会　総務課　人事管理室（担当：内間・亀谷）
〒901-0152　沖縄県那覇市小禄1831番地の1　沖縄産業支援センター604
TEL：098（859）6150　FAX：098（859）6149

採用試験に係る
問合せ先及び申込先

③勤務予定地

④採 用人 数

⑤応 募資格

①試 験 区 分

②業務内容

県内市町村商工会（人事異動により配属先を決定）

若干名

下記HPより募集要綱をご確認ください

経営指導員、庶務・経理（補助員・記帳専任職員）

下記HPより募集要綱をご確認ください

商工会職員募集！お知らせ

この春より経営指導員として本部町商工会で勤務す
ることになりました。 生まれ育った地域で事業者の皆
さまのお力になれるよう日々学びながらがんばります。 
これからどうぞよろしくお願いいたします。

４月から久米島商工会に赴任しました、久米島出身の
嘉手苅と申します。事業者の皆様のお役に立てるよう
頑張っていきたいと思います、よろしくお願いいたしま
す

4月から石垣市商工会に赴任しました、豊見城市出身
の金城智大と申します。一日でも早く事業者のお役に
立ち、地域の活性化に貢献できるよう一生懸命努め
てまいります。よろしくお願いいたします。

4月から久米島商工会に赴任しました江洲雄太郎（久
米島町出身）と申します。地域の皆様と一緒になって
地域を盛り上げていき、皆様から信頼され愛される指
導員を目指していきますのでよろしくお願い致します。

今年度より与那国町商工会の補助員として勤務して
おります崎原です。
まだまだ不慣れなところもございますが会員の皆様の
お役に立てるよう精一杯努めてまいります。
どうぞよろしくお願いいたします。

新入職員として、まずは一日も早く業務を覚え、精一
杯精進して参ります（^o^）/
事業者の皆様に信頼され、事業や仕事のことだけでな
く気軽にお話できるような地域に根ざした職員を目指
していきたいと思いますので、よろしくお願いします！

4月より配属となりました、與儀 潤（よぎ じゅん）です。
一日も早く業務を覚え、皆様や地域のお役に立てるよ
う、情熱を持って全力で取り組んでまいります。
まだまだ未熟ではありますが、どうぞよろしくお願い
いたします。

4月から新規採用職員として伊江村商工会に勤務す
ることになりました。沖縄市出身の上間と申します。地
域の皆様と共に地域を盛り上げていき、一日でも早く
事業者の方々のお役に立てるよう頑張っていきたいと
思います。よろしくお願いします。

本部町商工会

経営指導員
オグンブンミ真紀
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「まじゅん」とは、
沖縄の言葉で「一緒」の意味。
会員の皆様とともに歩むという
想いがこめられています。

沖縄県商工会連合会  会報誌

令和8年度事業計画

－会員企業の未来を
見据えた支援強化を

！－

人を育て、企業に寄
り添い、地域を創る基本コンセプト

すべては会員のため
に活　動　理　念

Ⅰ．中小企業・小規模
事業者の持続的成長と

発展に向けた支援施策
の強力な推進

Ⅱ．中小企業・小規模
事業者を支える商工会

及び県連の組織支援体
制及び自主財源確保に

よる

　　財政基盤の強化

Ⅲ．役職員の資質向上
及び組織マネジメント

力の強化と商工会にお
ける企業支援機能の強

化と

　　商工会における企
業支援機能の強化

Ⅳ．経営者等のリスク
マネジメントのための

共済・保険制度の推進

■ 令和8年度第53回沖縄県商工会連合会通常総会
　 青年部だより
■ 女性部だより・持続化補助金活用事例
■ 福祉共済活用事例商工会の福祉共済のご案内
■ 経営革新計画物語・シルバー派遣事業のご案内
■ 新任職員紹介・新職員採用試験の案内
■ 産業雇用安定センター
■ 中小企業基盤整備機構

■ 
　
■
■
■ 
■
■
■

C O N T E N T S
2P

3P
4P
5P
6P
7P
8P
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